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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO PROFESOR NADZWYCZAJNY
WYDZIAL ZARZADZANIA | EKONOMII, KATEDRA ZARZADZANIA W PRZEMYSLE

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 2455) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(o): 2 kandydat(éw), w tym 2 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab Anna Lis - przewodniczgcy komisji konkursowej
2. dr hab Ewa Lechman

3. dr hab inz Krzysztof Leja

4. -

5. -

6. A.Czarnecka - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 2 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 2.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko PROFESOR NADZWYCZAJNY

Wybrano: dr hab inz Agata Pierscieniak
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Uzasadnienie wyboru: Komisja Konkursowa, po lekturze dokumentacji nadestanej przez obu
Kandydatéw, a takze po rozmowach odbytych z Kandydatami w dn. 15.04.2020 stwierdzita, iz
dorobek naukowy pierwszego Kandydata (dr hab. Walerego Okulicz-Kozaryna) jest daleki od
profilu zainteresowan Katedry Zarzgdzania w Przemysle, podczas gdy dorobek naukowy i
dydaktyczny drugiej Kandydatki (dr hab. inz. Agaty Pierécieniak) jest zgodny z kierunkiem rozwoju
Katedry.

Protokot sporzadzit(a): 16.04.2020 A.Czarnecka

Zatwierdzik(a):

data imie i nazwisko pracownika
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