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INSTYTUCIA: Politechnika Gdanska, Katedra Fizyki Ciata
Stalego, Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej
MIASTO: Gdansk
STANOWISKO: Adiunkt ze stop. nauk. doktora
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria materiatowa
DATA OGLOSZENIA: 10.07.2020
TERMIN SKLADANIA OFERT: 14.08.2020
LINK DO STRONY: http://praca.pg.edu.pl/jobs/m/2531/pl
SLOWA KLUCZOWE: Fizyka nanomateriatdw, magnetyzm nanostruktur,

mikroskopia SPM

ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

Oferta kierowana jest do doswiadczonych pracownikow naukowych posiadajgcych co najmniej
stopien doktora, do realizacji badan z zakresu fizyki nanomateriatow. Stanowisko
dedykowane jest dla osoby posiadajacej doswiadczenie w dziedzinie syntezy nanomateriatow
oraz badan wtasciwosci magnetycznych oraz struktury i powierzchni (XRD, AFM/STM)
materiatow.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

Warunki, jakie powinien spetnia¢ Kandydat/Kandydatka:

1) Posiadac stopien naukowy doktora (lub réwnowaznik) w dziedzinie fizyki, a w momencie
sktadania oferty by¢ co najmniej po obronie pracy.

2) Posiada¢ udokumentowany dorobek naukowy w formie publikacji w rozpoznawalnych
czasopismach naukowych (z bazy JCR, w tym pierwszo-autorskich).

3) Wiedza i doswiadczenie w dziedzinie syntezy nanomateriatéw oraz badan ich wtasciwosci
magnetycznych oraz struktury i powierzchni (XRD, AFM/STM). Dodatkowym atutem bedzie
znajomos$¢ podstaw fizyki ciata statego oraz wtasciwosci fizycznych nanomateriatow.

4) Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i pismie.
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5) Kandydat powinien posiada¢ silng motywacje do pracy.

MILE WIDZIANE

OFERUIJEMY

WYMAGANE DOKUMENTY



42 msy. POLITECHNIKA I
GDANSKA \f

WYDZIAL FIZYKI TECHNICZNE) HR EXCELLENCE IN RESEARCH
| MATEMATYKI STOSOWANE]

Zgtoszenie na konkurs powinno zawierac:

1) podanie skierowane do Prorektora ds. Nauki Politechniki Gdanskiej, prof. dr hab. inz.
Stawomira Milewskiego;

2) kopie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora lub zaswiadczenie o ztozeniu
pracy i odbytej obronie;

3) Cv;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie druk do pobrania ze
strony: https://ftims.pg.edu.pl/druki-do-pobranial);

5) Informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, z uwzglednieniem
(jesli to mozliwe):

listy publikacji naukowych, liczby ich cytowan (bez autocytowan) i indeksu Hirscha,
listy wynalazkdéw, patentdw, opracowan wdrozeniowych,

informacji o udziale w projektach badawczych,

informacji o odbytych stazach/praktykach,

informacji o uzyskanych nagrodach i wyrdznieniach,

Informacji o udziale w konferencjach naukowych z uwzglednieniem ustnych wystgpien w j.
angielskim;

6) przynajmniej dwie opinie o kandydacie wraz z danymi kontaktowymi oséb je
wystawiajacych;

7) inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej;
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9) oswiadczenie dotyczace o

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 28.08.2020
PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 01.10.2020

MIEJSCE I FORMA SKEADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy przesta¢ na adres
Politechnika Gdanska, Wydziat Fizyki
Technicznej i Matematyki Stosowanej, ul.
Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk lub
osobiscie do Biura Wydziatu pok. 103 Gmach
Gtéwny (nr ref. 04/WFTiMS/2020).

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: sekretariat.wftims@pg.edu.pl
W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: Adiunkt badawczo-dydaktyczny (nr ref.
04WFTiMS/2020)

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wyfonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztq ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmuja inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedziba przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedgq tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
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oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



