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POLITECHNIKA
GDANSKA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
WYDZIAL CHEMICZNY, KATEDRA INZYNIERII PROCESOWEJ | TECHNOLOGII CHEMICZNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 2534) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(o): 5 kandydat(éw), w tym 5 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik — Dziekan - przewodniczacy komisji konkursowej
2. dr hab. inz. Jacek Gebicki, prof. uczelni — Kierownik katedry
3. dr hab. inz. Grzegorz Boczkaj, prof. uczelni — Kierownik projektu

4. dr hab. inz. Anna Zielihska-Jurek, prof. uczelni

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym

konkursie zdecydowata o nieprzeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
Wybrano: dr inz. MATEUSZ MARCHEL

Uzasadnienie wyboru: Kandydat spetnia wymagania, ma udokumentowany dorobek. Oprécz
zaswiadczenia o uzyskaniu stopnia naukowego doktora kandydat musi dostarczy¢ oryginat/odpis

dyplomu.

Protokot sporzadzit(a): 07.09.2020 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik —

Dziekan
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