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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO DOKTORANT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
WYDZIAL INZYNIERI LADOWEJ | SRODOWISKA, KATEDRA INZYNIERII SANITARNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 2814) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 3 kandydat(6éw), w tym 2 spetniajgcy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. inz. Jakub Drewnowski - przewodniczacy komisji konkursowej
2. dr inz. Domiknika Sobotka

3. dr inz. Przemystaw Kowal

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym

konkursie zdecydowata o nieprzeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko DOKTORANT

Wybrano: mgr inz. Mohammad Javad Mehrani

Uzasadnienie wyboru: Komisja dokonata oceny wniosku stypendialnego przyjmujac kryteria
opisane w zataczniku do Uchwaty Rady NCN 96/216 z dnia 27.11.2016 - ocena formalna. W
wyniku gtosowania oraz uwzglednieniu liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlnych
kandydatéw w trzech kryteriach, komisja konkursowa przyznata stypendium na stanowisko typu

doktorant panu mgr. inz. mgr inz. Mohammad Javat Mehrani

Protokot sporzadzit(a): 07.02.2022 dr inz. Przemystaw Kowal
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