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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
WYDZIAL ELEKTRONIKI, TELEKOMUNIKACJI | INFORMATYKI, KATEDRA INZYNIERII
BIOMEDYCZNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 2928) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(o): 15 kandydat(éw), w tym 11 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. drinz. Karolina Cysewska - przewodniczacy komisji konkursowej
2. Prof. dr hab. inz. Piotr Jasifski
3. drinz. Sylwia Pawtowska

4. dr inz. Karolina Cysewska - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 11 kandydat(a/éw) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 11.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA

Wybrano: dr Nabila Yasmeen
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Uzasadnienie wyboru: Do konkursu wptyneto 15 zgtoszen. Po analizie formalnej i merytoryczne;j
dokumentéw rekrutacyjnych kazdego z kandydatow, 11 osob zostato zaproszonych na rozmowe
rekrutacyjng. Komisja przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne i ocenita kandydatury na stanowisko
Post-Doc (Adiunkt badawczy) na podstawie kryteriow przedstawionych w ogtoszeniu o konkursie
na stanowisko. Dr Nabila Yasmeen spetnita wszystkie kryteria wskazane w ogtoszeniu. Wykazata

réwniez wiele dodatkowych umiejetnosci, ktére efektywnie wptyna na realizacje projektu.

Protokot sporzadzit(a): 05.10.2022 dr inz. Karolina Cysewska

Zatwierdzik(a): 05.10.2022 dr inz. Karolina Cysewska
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