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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL ZARZADZANIA | EKONOMII, KATEDRA INZYNIERII ZARZADZANIA | JAKOSCI

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3138) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 2 kandydat(6éw), w tym 2 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. inz Piotr Grudowski, prof.uczelni - przewodniczacy komisji konkursowe;j
2. dr hab. inz Anna Lis, prof. uczelni

3. dr hab. inz. Tomasz Korol, prof. uczelni

W dniu 27.06.2023 odbyto sie posiedzenie Komisji konkursowej, ktora stwierdzita, ze zaden z
kandydatéw nie spetnit wymagan zawartych w tresci ogtoszenia konkursu, tj: Jedna z kandydatek
zrezygnowata z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Druga kandydatka natomiast nie spetniata
wymagan stawianych w konkursie, z nastepujacych wzgledéw: problematyka, ktérg zajmowata sie
kandydatka w warstwie badawczej i dydaktycznej, w niewielkim stopniu tgczy sie z problematykg w
KlZiJ; kandydatka nie prowadzita dotgd zaje¢ w jezyku angielskim; mieszka poza Gdanskiem co
wyklucza jakakolwiek dyspozycyjnosé dydaktyczng. Tym samym konkurs na stanowisko adiunkta

w KIZiJ nie zostat rozstrzygniety..

Konkurs nie zostatl rozstrzygniety.

Protokot sporzadzit(a): 27.06.2023 A.Czarnecka
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Zatwierdzik(a):
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