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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
WYDZIAL INZYNIERI LADOWEJ | SRODOWISKA, KATEDRA INZYNIERII SANITARNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3143) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(o): 3 kandydat(éw), w tym 1 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr Roberto Castro-Munoz, prof. uczelni - przewodniczacy komisji konkursowej
2. prof. dr hab. inz. Jacek Makinia
3. dr inz. Przemystaw Kowal

4. dr hab. inz. Grzegorz Boczkaj, prof. uczelni - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 1 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
Wybrano: dr inz. Maksymilian Plata-Gryl

Uzasadnienie wyboru: Po rozpatrzeniu ztozonych dokumentéw i przeprowadzeniu rozmowy z
kandydatem Komisja wnioskuje do Rady Dyscypliny ISGIiE o zatrudnienie kandydata na

stanowisku adiunkta badawczego.

Protokdt sporzadzit(a): 20.06.2023 dr hab. inz. Grzegorz Boczkaj, prof.

uczelni
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