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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ASYSTENT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL ELEKTRONIKI, TELEKOMUNIKACJI | INFORMATYKI, KATEDRA SYSTEMOW
AUTOMATYKI

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3157) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(0): 2 kandydat(6éw), w tym 1 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Maciej Niedzwiecki - przewodniczacy komisji konkursowe;j
2. dr hab. inz. lwona Kocharnska
3. dr inz. Pawet Raczynski

4. dr inz. Pawet Raczynski - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 1 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ASYSTENT
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Uzasadnienie wyboru: Na konkurs zgtosili sie dwaj kandydaci: mgr inz. Artur Gancza oraz
Mohsinuddin Khan (MSc Eng.). Z uwagi na to, ze drugi z kandydatow nie spetniat jednego z
podstawowych wymagan, jakim byta mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku
polskim, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszono jedynie mgr Gancze. Zaréwno przeprowadzona
rozmowa, jak ztozona wczesniej dokumentacja potwierdzity wysokie kwalifikacje, zaréwno
dydaktyczne jak badawcze (m. in. wspétautorstwo 9 artykutéw w wysoko punktowanych
miedzynarodowych czasopismach naukowych) kandydata. W obliczu tych faktéw Komisja

jednomysinie poparta kandydature mgra Ganczy.

Protokét sporzadzit(a): 04.09.2023 dr inz. Pawet Raczynski

Zatwierdzit(a): 04.09.2023 prof. dr hab. inz. Maciej Niedzwiecki
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