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POLITECHNIKA
GDANSKA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL INZYNIERI LADOWEJ | SRODOWISKA, KATEDRA GEODEZJI

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3273) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(o): 0 kandydat(6éw), w tym O spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr inz. Jakub Szulwic, Prodziekan ds. Badan i Rozwoju - przewodniczacy komisji konkursowe;j
2. drinz. arch. Dominika Wréblewska, prof. uczelni
3. drinz. Pawet Tysigc

4. dr inz. Tadeusz Widerski - sekretarz

W dniu 19.02.2024 odbyto sie posiedzenie Komisji konkursowej, ktéra stwierdzita, ze zaden z
kandydatéw nie spetnit wymagan zawartych w tresci ogtoszenia konkursu, tj: Komisja konkursowa
nie dokonata wyboru kandydata na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych w Katedrze Geodezji na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska Politechniki

Gdanskiej z powodu braku aplikacji w odpowiedzi na opublikowang oferte pracy..

Konkurs nie zostat rozstrzygniety.

Protokét sporzadzit(a): 19.02.2024 dr inz. Tadeusz Widerski

Zatwierdzik(a): 19.02.2024
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