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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ | OKRETOWNICTWA, INSTYTUT TECHNOLOGII
MASZYN | MATERIALOW

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3306) dokumenty
aplikacyjne ztozyk(o): 3 kandydat(éw), w tym 3 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Seweryn - przewodniczgcy komisji konkursowej
2. dr hab. inz. Mariusz Deja, prof. uczelni

3. dr hab. inz. Stefan Dzionk, prof. uczelni

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 1 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA

Wybrano: dr inz. Mateusz Wrzochal
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Uzasadnienie wyboru: Komisja po wnikliwym zapoznaniu sie z dokumentacjg nadestang przez
kandydatéw uznata, ze kandydatem spetniajgcymi wymogi konkursu jest dr inz. Mateusz Wrzochal.
Kandydat przedtozyt dokumenty potwierdzajace dziatalno$é badawczg z obszaru inzynierii
mechanicznej, technologii maszyn i inzynierii produkcji. Ponadto udokumentowat dorobek naukowy
w postaci artykutéw w czasopismach z listy JCR oraz udziat w konferencjach. Wykazat takze swogj
udziat w przyznanych patentach. Ponadto potwierdzit swoje doswiadczenie w pracy laboratoryjnej

w obszarze inzynierii mechanicznej, a takze doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o granty

badawcze.
Protokdt sporzadzit(a): 15.03.2024 Barbara Tutak
Zatwierdzik(a): 15.03.2024 prof. dr hab. inz. Andrzej Seweryn
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